Intitulé du poste* : Assistant(e) éditorial et communication
Société/Organisme : ASSOCIATION CARTOONING FOR PEACE
Secteur* : ORGANISATION D’EVENEMENTS

Type de contrat* : stage 6 mois

Région* : PARIS

Description de l'entreprise/l'organisme* : Association loi 1901 présidée par Plantu, Cartooning for Peace organise
des expositions et conférences avec des dessinateurs de presse du monde entier afin de favoriser les échanges
sur la liberté d'expression ainsi que la reconnaissance du travail journalistique des dessinateurs de presse.
Aujourd'hui le bureau est composé de 4 salariées.

Description du poste*:
Sous la responsabilité de la directrice éditoriale et de la chargée de communication, vous aurez pour missions :

e Editorial :
- préparation des contenus pour nos partenariats éditoriaux hebdomadaires
- participation a la conception d’expositions et de publications

- actualisation de la cartoonothéque (fonds d'archives de dessins)

e Communication :
- Mise a jour du site internet
- animation des réseaux sociaux
- Réalisation de revues de presse

- Mise a jour des fichiers de contacts

e  Appui ponctuel a I'organisation logistique des événements et de I'association

Description du profil recherché* :

— Bac + 3/5 en gestion de projets culturels et communication.

— Bonne maitrise des logiciels de bureautique + Acrobat pro + Photoshop + In design.

— Affinité avec I'environnement web et bonne maitrise des réseaux sociaux

— Sens de la coordination et du relationnel, travail en équipe

— Polyvalence, rigueur, autonomie et sens de linitiative

— Maitrise professionnelle de I'anglais (la pratique d’'une autre langue serait un avantage)
— Bonne syntaxe et qualités rédactionnelles

Date de prise de fonction* : 1¢* décembre 2015

Date limite de candidature : 22/11/2015

Rémunération envisagée* : Indemnité conventionnelle de stage + tickets restaurant + 50% de la carte orange.
Lieu d'affectation* : PARIS 13

Merci de faire parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) exclusivement par mail :
contact@cartooningforpeace.org



